Das Vertretungskonzept

Durch Erkrankungen, Sonderurlaub oder in geringem Mal3e auch Fort- und Weiterbildung kann
es dazu kommen, dass Vertretung organisiert werden muss. Schon jetzt gibt es an den Schulen
Regelungen fir den Vertretungsunterricht, um Stundenausfall fir die Schilerinnen und Schiler
maoglichst zu vermeiden. Diese sollen auch weiter zum Einsatz kommen.

Bei kurzfristigem Ausfall von Lehrkraften z.B.:

die Zusammenlegung oder Aufteilung einer Klasse

die Beaufsichtigung durch eine hierfiir geeignete Person

die Auflésung von "Doppelbesetzung” (zwei Lehrkrafte unterrichten in einer Lerngruppe)
Vertretungsunterricht durch Mehrarbeit von Teilzeitkraften

Bei langfristigem Ausfall z.B.:

e Stundenplananderungen
e Einsatz von Feuerwehr- oder Springer-Lehrkréaften
e Abordnungen von anderen Schulen

In einer Verlasslichen Grundschule soll es keinen Unterrichtsausfall geben.

Um das zu gewabhrleisten, gibt es u. a. die finfprozentige Vertretungsreserve. Fir den kurzfris-
tigen Ausfall - in der Regel bis zu zwei Wochen — soll die Schule ausgebildete oder in der Aus-
bildung befindliche Lehrkrafte stundenweise beschaftigen, z.B. teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte
aus der eigenen Schule, Lehrkrafte im Erziehungsurlaub, Anwarterinnen und Anwarter, arbeits-
lose Lehrkrafte, Studierende des Lehramts usw. Hierfir ist die fiinfprozentige Vertretungsreser-
ve vorgesehen.

Fur vorhersehbar langerfristigen Ausfall sollen die Mdglichkeiten fur den Einsatz von Springer-
oder Feuerwehrlehrkréften genutzt werden.

Bei unvorhersehbarem Ausfall von Lehrkréaften missen am ersten Tag auch weiterhin schulin-
terne MalRnahmen erfolgen.

Fur die Organisation und die Inhalte des Vertretungsunterrichts im Einzelnen erstellt jede Schu-
le ein eigenes Konzept.

Vertretungskonzept der Eichendorffschule

An der Eichendorffschule muss fast taglich Vertretungsunterricht organisiert werden. Die Grin-
de sind unterschiedlicher Art:

- plotzliche Erkrankung von Lehrkréaften

- langerfristige Erkrankung von Lehrkraften

- Kuraufenthalt

- Teilnahme an Fortbildungs- und Informationsveranstaltungen (z.B. Sprachkurse, Uni, ...)
- Landheimaufenthalte / Schileraustauschfahrten

- Klassenausflige

- Unterrichtsbesuche / Prifungen LAA

- Wahrnehmung dienstlicher Termine (meistens Schulleitung)

- Tage der offenen Tur / Uberpriifung der Lernanfanger

- Abbau von Plusstunden (Mehrarbeit)



Es wird deutlich, dass bis auf die ,Pl6tzliche Erkrankung” der Vertretungsunterricht im Voraus
geplant werden kann. Bei pl6tzlicher Erkrankung mehrerer Lehrkréfte gleichzeitig kann es zu
Engpassen kommen.

Seit Beginn der Verlasslichen Grundschule stehen der Eichendorffschule 20 Wochenstunden/ &
45 Min. Vertretungsreserve zur Verfigung, das entspricht im Schuljahr 920 Stunden.

An der Eichendorffschule arbeiten z. Zt. insgesamt 4 pad. Mitarbeiterinnen (Vertretungslehre-
rinnen), mit unterschiedlicher Wochenstundenzahl (7, 5, 5, 3). Da im Vertretungsfall auf mehre-
re Personen zurtickgegriffen werden kann, ergibt sich eine hohe Flexibilitat, so dass nicht nur
der Einsatz, sondern vor allem die Arbeit der Vertretungskrafte den Schulbetrieb in groRem Um-
fang entlastet und rhythmisiert.

Nach folgenden Grundséatzen sollte Vertretung organisiert werden:

Einsatz von Vertretungskréaften

Auflésen von Férdergruppen / - unterricht

Auflésen von Doppelbesetzungen

Mehrarbeit ( +/ - Std. — Regelung) / Prasenzstunden

Aufteilen von Klassen im Jahrgang

Zusammenlegen von Lerngruppen / evtl. Aufsichtsfiihrung in 2 Klassen
Stundenplananderungen

Antrag auf Springer- oder Feuerwehrlehrkraft (bei Erkrankung von mehr als 4 Wochen)
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Folgende Gesichtspunkte sollten fir den Vertretungsfall beachtet werden:

1. Die erkrankte Lehrkraft meldet sich bis spatestens 7.15 Uhr im Sekretariat krank.

2. Die erkrankte Lehrkratft teilt die zu unterrichtenden Lerninhalte mit.

3. Die erkrankte Lehrkraft sollte sich im Fall von langerfristiger Erkrankung bis spatestens
12.00 Uhr melden.

4. Vertretungsplane werden regelmalig gelesen (vor Unterrichtsbeginn, in der Pause, nach

Unterrichtsschluss).

Aufteilungsplane befinden sich im Klassenbuch.

Die zu vertretende Lehrkraft (vorhersehbare Abwesenheit) gibt rechtzeitig die Lerninhalte

an die Vertretung weiter.

Vertretungslehrkrafte erkundigen sich im Sekretariat nach zuriickgelegten Materialien.

Kopiervorlagen fur Vertretungsunterricht befinden sich beim Schulassistenten.
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Fur den Nachmittagsunterricht gilt:

- Bei plotzlicher Erkrankung (1. Tag) findet der Unterricht bis 15.20 Uhr statt (Prasenz-
stundenregelung / Vertretungslehrkrafte).

- Sind davon Arbeitsgemeinschaften betroffen, so werden die Kinder auf andere AGs auf-
geteilt.

- Bei Erkrankung (2. oder folgende Tage) oder vorhersehbarer Abwesenheit fallt der
Nachmittagsunterricht oder die AG aus. Dies wird spatestens einen Tag vorher bekannt
gegeben.



